
¡MÁS MUJERES EN TECNOLOGÍA, 
POR FAVOR!



La participación de las 
candidatas mujeres al sector de 
la tecnología creció hasta 51%

La participación de candidatas colombianas a 
las vacantes tecnológicas ha crecido entre 

12% y 51% durante el período 2015 y 2021*

Según el último reporte de la 
Unesco, en el año 2016 la 

participación de las mujeres en 
el sector era de 16%, y hoy 
(2022) ronda cerca de 30%

51%

*Basado en el estudio 'Women in Teach 2022', que hizo BairesDev tras analizar cerca de 6 millones de postulaciones recibidas en ese lapso

12% y 51%



¿Por qué es importante seguir 
impulsando la equidad de género 

en la tecnología? 



¿Cuáles son esos paradigmas y cómo 
trabajar en el cierre de estos? 



Según tu experiencia en programas de 
mujeres, ¿Cómo manejar en el sector TI el 

tema de inclusión forzada?



Razones para fomentar el 
talento TI en mujeres



Desde la Federación ¿Cómo se está 
trabajando para aumentar la 

participación de mujeres en el sector? 


