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iMAS MUJERES EN TECNOLOG
POR FAVOR!
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51% %

La participacion de las
candidatas mujeres al sector de
la tecnologia creci6 hasta 51%

12% y 51%

La participacion de candidatas colombianas a
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las vacantes tecnoldgicas ha crecido entre
12% y 51% durante el periodo 2015 y 2021*
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Segun el ultimo reporte de la
Unesco, en el afio 2016 la
participacion de las mujeres en
el sector era de 16%, y hoy
(2022) ronda cerca de 30%
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*Basado en el estudio 'Women in Teach 2022', que hizo BairesDev tras analizar/cerca-de §-millones de postulaciones récibidas en ese lapso

¥

o

.
K . 4 e

.




Fedesop

¢Por qué es importante segi?ir
impulsando la equidad de género
en la tecnologia?
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¢Cuales son esos paradigmas y como
trabajar en el cierre de estos?
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Segun tu experiencia en programas de
mujeres, ;CoOmo manejar en el sector ¥l el
tema de inclusion forzada?
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Desde la Federacion ;Como se esta
trabajando para aumentaria
participacion de mujeres en el sector?
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